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Tiekartta vuosille 2022-2027

* Sote-henkil6ston riittavyytta, saatavuutta ja pysyvyytta turvaava strateginen
tiekartta ulottuu vuoteen 2027

* Se sisaltaa konkreettisen toimeenpanosuunnitelman vuosille 2022-23

* Tavoitteena on helpottaa sosiaali- ja terveysalan henkilostovajetta ja lisata
alan veto- ja pitovoimaa. assa ovat apuna mm.

* riittavat koulutusmaarat ja eettinen kansainvalinen rekrytointi,

* koulutuksen sisaltdjen kehittaminen,

e tydnjaon ja tydon organisoimisen uudistaminen,

 teknologisten ratkaisujen monipuolinen hyédyntaminen seka

* tydssa jaksamisen ja hyvan tyon edellytysten parantaminen eri keinoin Suomessa.
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Nelja strategista karkea

* Tiekartta on valmisteltu sosiaali-

Hyvién tyon

edellytykset ja terveydenhuollon
ammattilaisten, toimintaa
v ot ohjaavien, johtavien ja valvovien
’.,.;'E.“':id ammattlainen  CSRamIsen tahojen, poliittisten paattajien
pogess seka asliakkaiden ja potilaiden
kayttdoon
".?L'ﬁ::‘:‘:.‘;‘:;‘l?.“ * Tiekarttaa voivat hyodyntaa

sosiaali- ja terveydenhuollon
julkiset ja yksityiset toimijat
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Osaamisen varmistaminen

« Tavoitteena on, etta sosiaali- ja terveydenhuoltohenkilostba on riittavasti ja se on ammattitaitoista ja patevaa.
Osaamista varmistetaan riittavilla koulutusmaarilla seka koulutuksen sisallon ja toteutuksen kehittamisella.

* Vuonna 2023 arvioidaan tarve ja mahdollisuudet lisata eri ammattiryhmien koulutusmaaria. Lisaksi
arvioidaan mahdollisuudet tutkintoa tadydentavan koulutusjarjestelman muodostamiseksi seka sen
edellyttdméa ohjausjarjestelma ja rahoitustarve.

« Alalle tulevilla opiskelijoilla on oltava riittavat tydelamataidot. Siksi harjoittelun ja harjoittelukorvausten
yhtenaistdminen on valttamatonta.

« Sote-ammattilaisten tyd on kohdennettava oikein

« Sote-ammattihenkildiden tyd on kohdennettava koulutusta vastaaviin tehtaviin. Avustavan ja
tukipalveluhenkil6ston maaraa lisataan silla tavoin, ettei asiakas- ja potilasturvallisuutta vaaranneta eika
kelpoisuusvaatimuksia alenneta. Tassa hyodynnetaan vaikuttavaksi osoitettuja toimintatapoja ja malleja,
jotka hiotaan alueiden vaeston palvelutarpeiden mukaisesti.

« Sosiaali- ja terveysministerio on luonnostellut ohjeen nykyisen lainsdadannon soveltamisesta
tehtavarakenteiden ja tehtavdjaon toimintamallien kehittdmisessa.

 Luonnos on lausunnolla 15.2.-8.3.2023.
« Ammattihenkilélainsdadannon soveltaminen sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tehtavarakenteiden ja

Rukanmaan, toimintamallien kehittamisessa (luonnos, Lausuntopalvelu. fi)Linkki toiselle sivustolle
nyvmvomtlalue



https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=0115c262-33a7-4ca3-9502-575feec3ed5b

Kansainvalista rekrytointia tarvitaan

* Kansainvalisen rekrytoinnin tarve voi kasvaa jopa 10 prosenttiin vuoteen 2030 mennessa. Tarpeeseen
vastaamiseksi taytyy

* sujuvoittaa laillistamisprosessia, tarkastella sen hinnoitteluperusteita ja kehittaa sahkdista asiointia
* kehittaa laillistamisprosessia tukevaa patevoitymiskoulutusta ja kielikoulutusta
* maaritellad koulutuksen valtakunnallinen vastuutaho

* varmistaa pysyvan koulutuksen resurssit
« Kansainvalinen yhteistyo on olennaista erityisesti eettisen rekrytoinnin varmistamiseksi.

e Vastuullisuussuosituksia sosiaali- ja terveysalan henkiloston kansainvaliseen rekrytointiin,
15.2.2023Tiedosto avautuu uudessa valilehdessa PDF 197kB

Pirkanmaan
hyvinvointialue


https://stm.fi/documents/1271139/150123656/15.2.2023_Vastuullisuussuositukset+sote-henkil%C3%B6st%C3%B6n+kansainv%C3%A4liseen+rekrytointiin.pdf/9469080c-3bc0-2ba4-8443-a8c0822d9f12/15.2.2023_Vastuullisuussuositukset+sote-henkil%C3%B6st%C3%B6n+kansainv%C3%A4liseen+rekrytointiin.pdf?t=1676467134580

Tyon vaikuttavuuden parantaminen

- Tavoitteena on edistaa digitalisaatiota ja uusien toimintatapojen hyodyntamista, palveluiden
yhteensovittamista ja monialaista yhteistyota seka vaikuttavuusperusteisuutta ja tiedolla
johtamista

« Henkilostoresursseja kohdennetaan niin, etta niilla voidaan parhaiten vastata asiakkaiden ja
potilaiden tarpeisiin ja etta kaikkien tyontekijaryhmien osaaminen hyddynnetaan tehokkaasti

« TyOn vaikuttavuuden parantaminen ja vaikuttavuusperusteinen ohjaus linkittyvat vahvasti isoihin
kansallisiin uudistuksiin ja kokonaisuuksiin. Yhteistyossa viedaan eteenpain erityisesti sellaisia
asioita, jotka vapauttavat sote-henkiloston aikaa asiakas- ja potilastyohon ja toiminnan ja
osaamisen kehittamiseen

* Tulevaisuuden sosiaali- [a terveyskeskus -ohjelmalinkki toiselle sivustolle

« Suomen kestavan kasvun ohjelma

* Tolvo-ohjelma
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https://soteuudistus.fi/tulevaisuuden-sosiaali-ja-terveyskeskus-ohjelma1
https://stm.fi/kestavan-kasvun-ohjelma
https://soteuudistus.fi/toivo-ohjelma

Hyvan tyon edellytysten varmistaminen

« Hyvan tyon edellytyksia edistetaan erillisella ohjelmalla vuosien 2022-2025 aikana. Hyvan tyon edellytysten -
ohjelman toimenpiteilla tavoitellaan veto- ja pitovoimaisia sosiaali- ja terveydenhuollon tyopaikkoja.
* Ohjelman avulla
« parannetaan tyokykyjohtamista,
» kehitetddn tyota,
+ lisatdan sukupuolten valista tasa-arvoa,
« vahennetddn psykososiaalisia riskitekijoita ja
* lisatdan tyoturvallisuutta tydyhteisoissa.

» Hyvan tyon edellytysten -ohjelman pohja rakentuu tutkittuun tietoon.

» TyoOterveyslaitoksen asiantuntijat ovat koonneet toimivia malleja ja ty6kaluja hyddynnettavaksi kaikilla sote-
tyopaikoilla. Tydkalut on keratty ajankohtaisista kansallisista hankkeista ja ohjelmista, ja ne on luokiteltu
Tekojen tori -sivustolle teemoittain.

Tekojen tori: Hyvan tyon edellytykset - toimintamalleja sote-tyOpaikoilleLinkki toiselle sivustolle

 Lisaa tietoa tydsta ja hyvinvoinnista seka toimintamalleista:

* |nnokylaLinkki toiselle sivustolle
Pirkanma.an
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https://tekojentori.fi/toimintamallit
https://innokyla.fi/fi
https://stm.fi/tyokykyohjelma
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